Wie lauft die Vermittlung? Wie und wo kann ich mich anmelden? —W
o&= INTEGRATIONSLOTSEN
®

Nach der Fortbildung werden Sie bei lhrem Einstieg in Die Fortbildung findet bei Ihnen vor Ort statt. Fiir Informa- ® e
das Ehrenamt untersttzt. tionen zum Kurs und fiir die Anmeldung wenden Sie sich
Zusammen mit Ihren Beraterinnen und Beratern vor am besten an die Freiwilligenagentur in Ihrem Wohnort = =
Ort entwickeln Sie Ihr Profil weiter und besprechen oder Landkreis oder an die unten angegebene Kontakt- Gemelnsam engag Iert!
lhre Einsatzmaoglichkeiten. Sie werden auf Grundlage Adresse.
lhres personlichen Profils nach lhren Interessen und
Starken als ehrenamtliche Begleitung vermittelt. Wenn Die Kolleginnen und Kollegen vor Ort beraten Sie bei al-
Fragen aufkommen, sind Ihre Beraterinnen und Bera- len Fragen zur Fortbildung und nehmen Ihre Anmeldung
ter flr Sie da. entgegen.

Den néchsten Termin in Ihrer N&he finden Sie im Internet
unter www.freiwilligenakademie.de in der Kurstbersicht.
Austausch mit anderen Engagierten

Bei Treffen mit anderen Ehrenamtlichen konnen Sie Kontakt:
sich tiber Ihre Erfahrungen austauschen oder wichtige
Fragen stellen. Zusammen bilden Sie ein drtliches
Netzwerk. So werden Sie als Integrationslotsin oder
Integrationslotse gestérkt und die gesellschafltiche
Vielfalt vor Ort unterstiitzt.
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Was machen Integrationslotsinnen und
Integrationslotsen?

Ehrenamtliche Integrationslotsinnen und Integrationslot-
sen begleiten Menschen, die nach Deutschland zuge-
wandert sind.

Vor dem Hintergrund personlicher Erfahrungen und der
eigenen Biografie lernen sie Menschen kennen und
erfahren von ihren Sichtweisen und Wahrnehmungen.
Sie tauschen sich aus, lernen voneinander und ermogli-
chen so einen neuen Blick auf alltégliche Situationen.

Sie begleiten zugewanderte Menschen in ein selbst-
standiges und aktives Leben in Niedersachsen.

Sie helfen Menschen dabei, sich zu Hause zu fiihlen
und die Gesellschaft aktiv mitzugestalten. Sie starken
damit die Vielfalt in Niedersachen.

Ehrenamtliches Engagement

Integrationslotsinnen und Integrationslotsen sind frei-
willig und ehrenamtlich tétig. Die Einsatzmoglichkeiten
werden individuell vereinbart, je nach personlichem
Profil aus Interessen und Talenten, das sie in der Fortbil-
dung entwickeln.

Welche Voraussetzungen gibt es?

Die ehrenamtliche Tatigkeit ist offen flir Menschen, die
Zugewanderte in Niedersachsen begleiten mdchten.
Aufgeschlossenheit und Verstandnis bilden dabei den
Schliissel filr ein vertrauensvolles Miteinander.
Angesprochen sind Menschen mit und ohne Zuwan-
derungserfahrung. Die Teilnahme an der Fortbildung
wird gefordert vom Niedersachsischen Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung und ist deshalb
kostenfrei.

Sie sollten mitbringen:

¢ ¢ine positive Haltung gegenuber Menschen und
deren Vielfalt

e Empathie und soziale Kompetenzen
e kommunikative Fahigkeiten

e (Offenheit flr die Auseinandersetzung mit der eige-
nen Biografie

e psychische Stabilitt und die Fahigkeit zur Reflexion
des eigenen Handelns
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Welche Inhalte hat die Fortbildung?
Und wie lange dauert sie?

Sie lernen miteinander und voneinander: Sie erhalten
das Fachwissen, um gut helfen zu konnen und reflektie-
ren eigene Haltungen und Gewohnheiten.

Sie bekommen die wichtigsten Grundkenntnisse, um fiir
die ehrenamtliche Aufgabe vorbereitet zu sein.
Gemeinsam erarbeiten Sie ein Profil fir lhre Tatigkeit auf
Grundlage Ihrer personlichen Neigungen, Interessen und
Starken. Insgesamt umfasst die Fortbildung 50 Unter-
richtsstunden.

Themenschwerpunkte der Fortbildung:

¢ Biografie - Wege der Integration

e unterschiedliche Zuwanderungsformen
e |ntegrationsmodelle

e Kommunikationsmodelle

¢ Rolle und Anforderungen im Ehrenamt
¢ Netzwerke und Akteure

¢ Reflexion und interkulturelle Kompetenz
e akiuelle Gesetze

e \Wer macht was? Strukturen vor Ort
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