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Engagementbereich:  
Unterstützung von jungen Menschen mit Migrations- oder Fluchthintergrund im Übergang 
Schule – Beruf und während der Ausbildung. 
 
Ziel: Jugendliche mit Migrations- oder Fluchthintergrund und deren Familien durch 
ehrenamtliche Coaches bei der Berufsorientierung zu unterstützen. 
 
Themen des Leitfadens:  

1. Interkulturelle und ressourcenorientierte Beratung 

2. Ziele der Beratung 

3. Erstberatung und Kennenlernen 

4. Befragung der Ratsuchenden 

4.1. Schüler*innen, junge Erwachsene mit Migrationshintergrund 

4.2. Gefüchtete 

5. Konkrete Vorgehensweise 

5.1. Erkennen von Ressourcen und Problemlagen 

5.2. Materialien zur Berufsorientierung 

5.3. Gemeinsam Ziele vereinbaren und überprüfen 

5.4. Bei konkretem Berufswunsch 

5.5. Elternberatung 

6. Bewerbungen schreiben 

7. Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

8. Exkurs: Abbruchprävention 

9. Abschluss und Evaluation 

10. Weiterführende Informationen zum Thema Ausbildung und Migration 

 
Sie möchten diesen Leitfaden für die ehrenamtliche Tätigkeit nutzen? Dann schreiben Sie uns 
eine e-mail an fan-kontakt@freiwilligenakademie.de.  
 
Als nachweislich gemeinnützige Organisation erhalten Sie im Anschluss den Zugang zum 
Leitfaden über unsere Cloud. 


